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MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

L'année écoulée aura été marquée par des défis
de taille, mais aussi par des avancées significatives
pour le Réseau Accorderie. Dans un contexte ou
la reconnaissance et le financement demeurent
au cceur de nos préoccupations, le conseil d’admi-
nistration a poursuivi son travail avec rigueur
et conviction afin de soutenir la mission du Réseau
et de répondre aux besoins exprimés par les
Accorderies membres.

Tout au long de I'année, des discussions de fond
ont été menées sur les orientations du Réseau, sur
la maniere d’entendre et de représenter nos mem-
bres, mais aussi sur les fagons d’accompagner notre
équipe permanente dans I'exercice de son mandat.
Ces échanges, parfois exigeants, traduisent la vita-
lité démocratique de notre mouvement et la volonté
de faire évoluer collectivement notre structure pour
gu'elle demeure fidéle a ses valeurs et @ sa raison d'étre.

L'un des jalons les plus marquants de I'année aura
sans contredit été la nomination de notre directrice,
Mme Nadia Mohammed-Azizi, a la présidence du
Réseau québécois de l'action communautaire
autonome (RQ-ACA). Cet accomplissement consti-
tue une reconnaissance majeure pour I'ensemble
du mouvement des Accorderies. Il t¢moigne non
seulement du leadership de notre Réseau, mais
aussi de la crédibilité et de la portée du modéle que
nous portons ensemble depuis plus de vingt ans.

Réseau Accorderie - Rapport d’activités 2024/2025

Le travail réalisé autour de I'espace-membre a
également représenté une avancée considérable.
Cet outil, fruit d’'un effort collectif et d’'un engage-
ment soutenu, vient renforcer les capacités de nos
Accorderies, faciliter les échanges, et consolider
la solidarité qui nous unit a travers le Québec.

Nous tenons a souligner le travail de notre per-
manence, qui a su faire preuve d’'un acharnement
et d’une résilience. Malgré les tempétes et les
imprévus, I'’équipe a su garder le cap, trouver son
chemin, et continuer & faire vivre les valeurs qui
fondent notre mouvement.

Ensemble, nous partageons une méme volonté de
lutter contre la pauvreté et I'exclusion, de favoriser
la participation citoyenne et de contribuer ¢ la
transformation sociale de nos milieux. C’est avec
cette conviction commune que nous poursuivons
notre engagement au sein du Réseau Accorderie,
convaincus que chaque geste posé, chaque parte-
nariat développé et chaque discussion menée con-
tribue a batir un Québec plus juste, plus solidaire
et plus humain.

Edith Kaltenrieder

Présidente du conseil
d’administration



MOT DE LA
DIRECTION

Lannée 2024-2025 se termine sur une note immen-
sément positive avec I'annonce d’un financement
a la mission pour deux Accorderies supplémentaires.
Une superbe nouvelle pour les Accorderies de
Rosemont et de Longueuil, puisque ce financement
leur permettra enfin de stabiliser 'organisme gréce
a une plus grande prévisibilité des ressources.
Je veux saluer I'incroyable résilience dont ont fait
preuve les membres de ces deux Accorderies pour
les maintenir actives ces derniéres années. Cela
a représenté énormément d’heures de bénévolat
pour les membres du conseil d’administration
de ces Accorderies et une implication exemplaire
de membres dévoués. Cette reconnaissance gou-
vernementale de la pertinence de leur travail dans
leur communauté est plus que méritée!

Autre belle nouvelle pour les membres, le Réseau
Accorderie a engagé une nouvelle ressource qui
se dédiera a animer la vie associative et l'inter-
coopération entre les membres. Nous sommes
trés heureux d’accueillir Karine Montbleau dans
notre équipe dés septembre 2025. Son arrivée
permettra de reprendre un rythme plus régulier
des activités d’échanges entre les Accorderies. Ces
activités hautement appréciées par les membres
donnent l'opportunité de tisser des liens avec des
Accordeur.e.s de toute la province, de s’inspirer
des bons coups des autres membres ou encore de
s’entraider dans les défis qu’on traverse parfois
comme organisation.

Cette année nous comptons également deux nou-
veaux membres au Réseau Accorderie. D’abord,
le Réseau des Accorderies de France s’est joint
en tant que membre auxiliaire, signe du désir
d’une collaboration plus étroite dans le futur. Nous
avons aussi vu naftre une nouvelle Accorderie
dans la région du Bas-Saint-Laurent, celle de
Rimouski-Neigette !

Nous comptons dorénavant sur le Balado de
Jean-Francois Vachon. Ce projet a été élaboré dans
le cadre d’'une recherche du sociologue Paul Morin
sur 'impact des Accorderies sur le maintien a domi-
cile des ainé.e.s — sujet pertinent lorsqu’on considére
que 52 % de nos membres ont actuellement plus de
56 ans. Le Balado S'accorder explique avec justesse
et panoplie de témoignages touchants ce que font
les Accorderies et ce qu’en retirent les membres.
Nous sommes tres fiers du rendu de ce projet auquel
ont participé un grand nombre d’Accordeur.e.s.

Aussi, nous commencons a voir la lumiére au bout
du tunnel: le nouvel espace-membre prend forme
sous les yeux des Accordeur.e.s trés impliqué.e.s
dans ce projet par et pour les membres. Lannée qui
vient nous servira a nous préparer a la transition
vers le nouveau site avec des formations et I'élabo-
ration d’outils facilitant ce passage.

Plus concretement, nous avons adopté une nouvelle
planification stratégique qui guidera nos actions
pour les 3 prochaines années. Nous avons d'ailleurs
largement entamé sa réalisation.

Je tiens donc & remercier d'abord les Accordeur.e.s
qui, une heure a la fois, font une différence au sein
de leur communauté. Je tiens aussi @ souligner
'apport exceptionnel des administrateurs.trices
du Réseau Accorderie qui sont d’un appui inesti-
mable & la direction générale. Nous poursuivrons
Iannée qui vient & effectuer les démarches nécessaires
pour obtenir un financement & la mission pour tous !

) =

Nadia Mohammed-Azizi
Directrice générale
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Luc Parent
Vice-président

Accorderie de Rosemont
décembre 2024 — aujourd’hui

Marie-France Turcotte
Trésoriére

Accorderie de I'Estrie-Ouest
septembre 2022 — aolt 2025

Edith Kaltenrieder
Présidente

Accorderie de Shawinigan
décembre 2017 — aujourd’hui

EN DEBUT D’ANNEE
EGALEMENT:

Catherine Larouche
Vice-présidente

Accorderie de Sherbrooke ao(t
2019 — décembre 2024

Dominique Parisé
Trésorier

Accorderie de la Matapédia

décembre 2022 — décembre 2024

Line Voyer
Administratrice

Accorderie de la Matapédia
décembre 2024 — aujourd’hui

Saeedé Enayati
Administratrice

Accorderie de Longueulil
décembre 2023 — aujourd’hui

Mélissa Moffette
Administratrice

Accorderie Les Moulins
décembre 2024 — aujourd’hui

EQUIPE

Guillaume Brien

Secrétaire

Accorderie des monts et des lacs
décembre 2024 — aujourd’hui

Nadia Mohammed-Azizi

Directrice générale

Marie-Luce Meillerand
Agente au développement
et a la formation



RESEAU ACCORDERIE

Mission

Le Réseau Accorderie a été créé en 2006 en ayant pour mission d'agir pour

la transformation sociale en accompagnant le développement des Accorderies,
en les soutenant dans leurs activités, en représentant leurs intéréts et en
défendant leur mission de lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

Plus spécifiquement, le mandat du Réseau Accorderie est de:

— Fournir des services communs tels que la plateforme informatique pour
les échanges de services (espace-membre) et le site Internet mis
a la disposition de toutes les Accorderies;;

— Faciliter le transfert de connaissances et d’expertises ;

— Animer la co-construction et la coopération entre les Accorderies
et le Réseau;

— Favoriser et accompagner 'émergence et le démarrage
de nouvelles Accorderies;

— Représenter 'ensemble des Accorderies sur les plans provincial,
national et international ;

— Assurer le respect des principes fondamentaux définis dans
la Charte des Accorderies.

Vision Valeurs
Un modéle Accorderie reconnu, Justice sociale
des Accorderies dynamiques L
et solidaires, un Réseau fort et — slleaie
présent dans toutes les régions — Inclusion sociale
du Québec. _

— Entraide

— Coopération

7
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Le modéele Accorderie

Innovation sociale québécoise reconnue, ici et
ailleurs, les Accorderies luttent contre la pau-
vreté et I'exclusion sociale depuis 2002. En effet,
I'’Accorderie utilise 'échange de services dans une
perspective de solidarité, de coopération et de plus
grande justice sociale afin de briser I'isolement
de personnes marginalisées en valorisant leurs
compétences et leurs talents. Pour y arriver, elle
met en place un réseau d’échange de services entre
toutes personnes intéressées a joindre I'’Accorderie.
Notre modele unique encourage la mixité sociale
(Gge, sexe, culture, revenu). LAccorderie fait appel
aux talents, aux habiletés et aux connaissances
de personnes de tout horizon. La valeur d’échange est
le temps. Peu importe le service échangé, les heures
des membres, appelés Accordeur.e.s, ont toutes
la méme valeur! Une heure de service échangé =
une heure de service regu! Certaines Accorderies
organisent aussi des échanges collectifs tels que
des groupes d’achats et du crédit solidaire (petits
préts a la consommation). Il existe aussi les échanges
associatifs, qui encouragent la participation des
Accordeur.e.s aux différentes tdches nécessaires

au bon fonctionnement de leur Accorderie.
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Le Réseau Accorderie compte maintenant un peu
plus de 4 300 Accordeur.e.s et les services échangés
entre les membres sont trés variés: comptabilité,
gardiennage, aide a I'emploi, transport et covoitu-
rage, entretien et travaux manuels, aide aux devoirs,
cuisine et préparation de mets, conseils informa-
tiques, initiation a une langue, répit pour meres, etc.

L'Accorderie contribue a 'amélioration de I'estime
de soi grdce a la valorisation des talents et des habi-
letés de chaque personne. Elle favorise la participation
a un réseau social ouvert et solidaire, renforce le tissu
social et accroit le sentiment d’appartenance a sa
communauté. Elle collabore également a l'intégration
des nouveaux arrivants.

LAccorderie stimule favorablement le développement
du pouvoir d'agir des membres puisqu’elle leur per-
met d’améliorer eux-mémes leurs conditions de vie
en contribuant activement & ce systeme d’échange,
mais aussi a sa vie associative et a son fonction-
nement démocratique.

Aussi, I’Accorderie améliore les conditions de vie
de ses membres en leur donnant accés & des services
que plusieurs ne pourraient s'offrir autrement, mais
aussi en leur permettant de sortir de leur isolement.

Une Accorderie nait de l'initiative concertée de per-
sonnes et d’'organismes du milieu ouU elle s'implante.
Un ancrage fort dans la communauté contribue
a sa pertinence et a sa pérennité.

«Ma conjointe et moi,

on a échangé beaucoup d’heures.
Moi, j’ai la sclérose en plaques

et pour les petits travaux, je suis
limité. C’est un concept génial!»



PORTRAIT

DES ACCORDEUR.E.S

@l

45 %

sont des
personnes
vivant seules

Plus de

4 300 oo

RN

35%

sont des
personnes ageées
de plus de 65 ans

AGE DES

ACCORDEUR.E.S

/1%

sont des
femmes

19 %

sont des
personnes issues
de I'immigration

(o) ont un revenu familial
32 /O annuel de moins de

20000%

35%
66 ans et plus

56-65 ans

N
15%

9%ﬁ§
Sont ala
téte d’'une

famille monoparentale

8%
Non-renseigné
9%

18-35 ans

16 %
36-45 ans

46-55 ans
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REALISATIONS

Financement
gouvernemental

A la toute fin de cette année, soit en aodt, aprés
avoir répondu & un appel de candidatures & I'auto-
mne 2024, nous avons recu I'excellente nouvelle
que deux nouveaux membres accéderont & un
financement & la mission comme organismes

Nous poursuivons bien sir le travail pour que
'ensemble des Accorderies — incluant celles qui
ont choisi de s’incorporer comme coopératives
de solidarité — ainsi que le Réseau puissent bénéficier
de ce méme appui structurant.

d’action communautaire autonome multisectoriels,
soit les Accorderies de Longueuil et de Rosemont.
Ce financement leur permettra de planifier a plus
long terme, de consolider leurs équipes, de dévelop-
per des services et de répondre aux besoins réels
de leur communauté, tout en renforcant leur impact
et en continuant de tisser ces liens humains qui font
toute la différence.

16 octobre 2025

Conférence de presse a Longueuil annoncant

le financement de deux nouvelles Accorderies:
Longueuil et Rosemont. La ministre responsable

de la Solidarité sociale et de ’Action communautaire,
Chantal Rouleau, la députée de Laporte,

Mme Isabelle Poulet et la députée de Marie-Victorin,
Mme Shirley Dorismond étaient présentes

pour officialiser la bonne nouvelle.

Québec

10
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Planification stratégique

Cette année, le conseil d’administration a adopté une toute nouvelle planification
stratégique qui a été entérinée par les membres lors de I'assemblée générale de
décembre 2024. Nous avons déja entamé la réalisation des activités définies dans
son plan d’action qui se décline sous 5 grandes orientations stratégiques:

Favoriser I'appropriation de la mission, de la vision
et des valeurs véhiculées par le Réseau.

Renforcer I'ensemble des composantes contribuant
d une saine gouvernance du Réseau.

Développer le sentiment d'appartenance au Réseau
de tous.tes les intervenant.e.s.

Elargir la notoriété du Réseau et des Accorderies.

Poursuivre les démarches pour assurer un financement stable
et récurrent pour chacune des Accorderies et pour le Réseau.

Réseau Accorderie
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Structure
organisationnelle

CREATION D’UN COMITE RH

A l'initiative du conseil d’administration, un comité
ressource humaine a été créé. Le comité s’est donné
pour mandat de mettre a jour la politique de ressour-
ces humaines du Réseau. Les travaux de ce comité
avancent bien.

COMITE DE GESTION

Ce comité, composé d’'un.e délégué.e par Accorderie,
soit la personne responsable de la gestion de
I’Accorderie, qu’elle soit salariée ou bénévole,
continue de se réunir 3 fois I'an. Ce comité se veut
une structure consultative, mais plus représen-
tative de 'ensemble de nos réalités que le conseil
d’administration. Ce comité permet aux différentes
Accorderies de se prononcer sur les thémes
importants et de formuler des recommandations
au conseil d’administration sur les sujets qui les
touchent directement.

CONSEIL DE SAGES

Il s’agit d’'une instance de recommandations,
inspirée par nos homologues frangais, composée
de membres et de partenaires. Son mandat est
de voir a I'évolution du modeéle, notamment en ana-
lysant les impacts des différents projets innovants
et expériences pilotes amenés par les Accorderies.
Il se veut une instance neutre qui favorise la péren-
nité du modele sans étre influencé par les aléas
politiques. Il réfléchit le modele afin de le garder
pertinent dans une société qui évolue. Différentes
personnes ont été approchées, dont plusieurs,
de profils différents, se sont montrées intéressées.
Le conseil des sages devrait pouvoir prendre son
envol dés la prochaine année.
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Financement

PLAN DE FINANCEMENT

Un nouveau plan de financement est en cours
d’élaboration. Il sera présenté aux membres dans
la prochaine année.

FINANCEMENT PHILANTHROPIQUE

Une nouvelle entente de 3 ans a été signée avec
la Fondation Lucie et André Chagnon, collaboratrice
depuis la premiére heure. Son appui nous permet
de travailler a I'atteinte d’'une partie des objectifs
gue nous nous sommes fixés dans nos plans d’action.



Vie démocratique

Le conseil d'administration est actuellement complet
et donc composé de 7 personnes déléguées par les
membres. Les membres du conseil d’administration
se sont réunis a 14 reprises au courant de 'année afin
d’assurer une saine gestion de I'organisme. Comme
les administratrices.teurs proviennent des quatre
coins de la province, nos rencontres sont exclusi-
vement virtuelles. Les administratrices.teurs sont
parfois appelé.e.s G accompagner la directrice
générale dans des rencontres auprés de nos parte-
naires, bailleurs de fonds et représentant.e.s politiques
ou encore délégué.e.s pour représenter I'organisme
dans des événements ol nous sommes invité.e.s.

L'assemblée générale annuelle a eu lieu a La Nef
a Québec, le 10 décembre 2024, permettant a des
Accordeur.e.s de toute la province de se retrouver.
L'assemblée générale a aussi permis aux Accordeur.e.s
de rencontrer Jean-Francois Vachon, qui est venu
présenter son balado portant sur les Accorderies
et leur apport sur le maintien & domicile des ainé.e.s.

Vie associative

Une personne a été engagée a la toute fin de 'année
pour reprendre le volet Animation des relations
entre les Accorderies qui était tant apprécié par les
membres. Ces moments d’échanges mensuels sont
précieux afin de partager des outils, s'inspirer des
autres et s’entraider. Ces rencontres reprendront
de fagon plus réguliere dans I'année qui vient.

Malgré I'absence de ressources dédiées a ce volet,
nous avons eu une belle programmation cette année:

RENCONTRES THEMATIQUES

A la demande de I'assemblée générale, plusieurs
rencontres servant a niveler les connaissances
concernant le modele Accorderie ont été organisées
afin d’alimenter la réflexion sur son évolution.

Au total cette année, 5 rencontres ont été organi-
sées auxquelles ont assisté différents membres
de chacune des Accorderies. Le modele a été abordé
sous différents angles, chaque fois avec des invité.e.s:

— Les différents types de modes associatifs
avec Me Danielle Larose (répétée 2 fois)

— Nos origines avec des membres fondateurs de
I’Accorderie de Québec et du Réseau Accorderie

— Le mouvement de I'action communautaire
autonome avec Caroline Toupin,
coordonnatrice du RQ-ACA

— Les monnaies sociales avec Marie Fare,
économiste de Lyon

Ces rencontres ont contribué également & faire
connaitre le Réseau & un plus grand nombre
d’Accordeur.e.s et éventuellement a leur donner
envie de s’y impliquer. Ces themes ont permis aux
membres de longue date comme aux nouveaux
de mieux s’approprier I'histoire des Accorderies,
de mieux comprendre le modéle et de faire des
liens avec celui-ci et des sujets d’actualité.
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Partenariats

En plus de nos partenaires financiers, nous comptons
sur de nombreux autres partenaires qui nous épau-
lent dans la réalisation de notre mission.

BENEVOLES D’EXPERTISE

Bénévoles d’Expertise a continué de nous appuyer
a travers différents mandats portant sur la gouver-
nance, la planification stratégique, le plan de finan-
cement et sur différentes questions juridiques qui
surgissent au fil du temps. Toujours disponibles,
ces bénévoles sont des alliés précieux, tant pour
le Réseau que pour les Accorderies.

IIBA SECTION QUEBEC
ET FSA DE L’'UNIVERSITE LAVAL

L'Institut international d’analyse d’affaires de
Québec, en collaboration avec la Faculté des
sciences de I'administration de I'Université Laval,
offre un programme de formation a des analystes
d’affaires de différents niveaux d’expertise. IIBA
a approché le Réseau afin de permettre aux éleves
de travailler sur de véritables cas qui bénéficieraient
a un réel client. C’est ainsi que le Réseau Accorderie
est devenu un partenaire de cette formation. Cette
année, une cinquiéme cohorte s’est penchée sur
le theme de la diversification des financements
au niveau local. Les solutions proposées par les
étudiant.e.s et révisées par les professeur.e.s sont
soumises au Réseau afin qu’il puisse développer
celles qui correspondent le mieux a ses besoins
et a ses moyens.

RESEAU DES ACCORDERIES DE FRANCE

Le Réseau des Accorderies de France est également
un important allié. Des rencontres entre la directrice
générale du Réseau Accorderie et la déléguée
générale du Réseau des Accorderies francaises
ont eu lieu afin d’échanger sur leurs réalités et de
partager leurs outils.

Des représentant.e.s du Réseau frangais ont aussi
été invité.e.s a quelques reprises a nos rencontres
concernant le nouvel espace-membre en production.
Nos homologues démontrent un vif intérét envers
ce projet de développement.

Aussi, émanent des initiatives des Accorderies
mémes. Les Accorderies de Paris, de Longueuil
et de la Matapédia ont décidé de développer un livre
de recettes classiques pour vivre un nouveau type
d’échange. Les recettes ont été essayées de part
et d’autre et les mesures converties selon les unités
de mesure locales. Une idée originale de collaboration
et d’échange dont nous avons hate au produit final.

RQ-ACA

Le Réseau Accorderie est dorénavant membres
du Réseau québécois de I'action communautaire
autonome. Celui-ci regroupe 78 organismes natio-
naux reconnus et représente nos intéréts et besoins
aupres des autorités gouvernementales. Nous nous
impliquons d’ailleurs activement dans leurs dif-
férentes activités de mobilisation lors de la Semaine
nationale de l'action communautaire autonome
(SNACA), dans le comité sur la Loi ACA et, depuis
novembre 2024, la directrice générale siege
au conseil d’administration de I'organisation et
en est devenue la présidente en juin dernier.

COLLECTIF POUR UN QUEBEC SANS
PAUVRETE

Le Réseau Accorderie a participé aux assemblées
et activités de mobilisation du Collectif pour un
Québec sans pauvreté. Le vice-président du Réseau,
Luc Parent, nous y représente.



Documents produits

Balado S’accorder
par Jean-Frangois Vachon

Recherches universitaires

Des groupes d’étudiant.e.s de second cycle de
HEC Montréal ont réalisé des travaux sur les
Accorderies dans le cadre des cours Management
de I'entreprise sociale et collective et Entrepreunariat
a vocation sociale.

Rayonnement

RESEAUX SOCIAUX

La page Facebook du Réseau Accorderie comptait
3182 abonné.e.s au 31 aolit 2025, ce qui représente
une augmentation de prés de 11 % par rapport
a I'année précédente. La couverture de la page
a atteint 16 600, soit une progression de 71,9 %.
Le nombre d’interactions avec le contenu a quant
a lui connu une hausse notable, avec 2 000 inter-
actions, en augmentation de 90,4 %. La page a
également enregistré 6 400 visites, soit une progres-
sion de 19,8 %, et a gagné 293 nouveaux abonnés,
représentant une augmentation de 33,2 %. Ces
résultats montrent que le contenu publié a su capter
I'attention, attirer de nouveaux membres et favoriser
'engagement de la communauté. On remarque un
pic en janvier-février qui concorde avec le lancement
d’une nouvelle stratégie numérique.

Lan dernier la page LinkedIn du Réseau Accorderie
a généré 2 169 impressions, avec 103 réactions,
2 commentaires et 1 republication. Nous n’avons
pas acces aux données précédentes pour comparer,
mais les statistiques actuelles sont encourageantes.
Les publications s’étant démarquées ont rejoint
organiquement plus de 1 200 personnes.

Mémoire prébudgétaire 2025-2026
remis au ministre des Finances
Eric Girard

VALEURS DU RESEAL ACCORDERIE

Justice sociale Solidarité
Pour une société Nous

égalitaire ou
chacun-e a les
mémes chances. ,

VALEURS DU RESEAU ACCORDERIE

Inclusion sociale Entraide

Agir ensemble
our améliorer

Accueillir toutes _ «

les personnes, &
sans exception. f
LY

es conditions de
vie de chacun-e.

BALADO

L'automne dernier, nous lancions le Balado S’accorder !
Ce projet de balado-documentaire de 5 épisodes
réalisé par Jean-Francgois Vachon est issu de la
recherche Vivre chez soi bien entouré menée par
Paul Morin, professeur en sociologie de I'Université
de Sherbrooke. Aprés de nombreuses entrevues
et apparitions dans les activités des Accorderies,
le projet a finalement vu le jour. A travers de nom-
breux témoignages, le Balado dépeint bien les
nombreux avantages pour les ainé.e.s (mais aussi
pour tous les autres) de devenir Accordeur.e.
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PRESENTATION DU
MODELE ACCORDERIE

Participation a une table
sur I'approche DPA-PC
a ’'Université Laval

En avril dernier, la direction générale a participé & une table ronde
dans le cadre d’un séminaire portant sur 'approche du développement
du pouvoir d’agir des personnes et des collectivités, développée par
le professeur de la Faculté des Sciences de I'éducation de I'Université
Laval, Yann LeBossé. Les Accorderies s'inscrivent dans cette approche,
comme il en témoigne dans son dernier ouvrage paru au printemps
dernier Sortir de 'impuissance Tome 3.

A la Malbaie

En mai dernier, le Réseau Accorderie était invité a La Ruche, une banque
de temps de la Malbaie menée exclusivement par des femmes qui
célébrait son 25¢ anniversaire. Notre directrice générale s’y est ren-
due pour présenter le fonctionnement des Accorderies et échanger
avec elles sur nos différences de pratiques. C’est toujours inspirant
de collaborer avec nos pairs qui croient aux échanges de services
et a la solidarité au sein de leur communauté!




«J’adore I’Accorderie.

Elle m’a permis de tisser

de belles amitiés et de retrouver
ma confiance en moi.»

— Sonia Belzile
Accordeure

Développement de Naissance d’une
nouvelles Accorderies nouvelle Accorderie
Les Accorderies et le Réseau suscitent toujours dans le Bas-St-Laurent

autant d'intérét. De maniere générale, nous envoyons
les documents d’information aux personnes inté- ~ Au printemps dernier naissait L'Accorderie de
ressées & entreprendre un projet d’Accorderie dans ~ Rimouski-Neigette dans le Bas-St-Laurent. Un
leur région dés le premier contact. Ainsi, elles  groupe d’Accordeur.e.s dynamiques bien entouré.e.s
peuvent prendre connaissance du modele et des et appuyé.e.s par les citoyen.ne.s et organismes
démarches & entreprendre. Aprés ce premier envoi, ~ de la région. Nous sommes trés heureux de les
nous proposons également une rencontre virtuelle ~ accueillir au Réseau!

pour les personnes qui souhaitent aller plus loin
dans leur projet. Nous avons regu un grand nombre
de demandes d’'information. Au total, 25 personnes
et organisations nous ont contactés, provenant
de 10 régions différentes du Québec. Le modele
suscite également de I'intérét au-dela de la province.
Trois des groupes nous ayant contactés avancent
bien dans leur projet: nous espérons donc avoir
le bonheur d’ouvrir plus d’'une Accorderie dans
'année qui vient.
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«J’aime I’Accorderie parce que chaque
membre peut ytrouver une place qui lui
ressemble, étre utile a quelqu’un,

et tous peuvent partager leurs expériences,
compétences, connaissances ou
habiletés.C’est de cette fagon que devrait
fonctionner ’ensemble de la société. »

— Diane Cadotte
Accordeure

Accompagnement
des Accorderies

En plus de donner suite aux demandes de personnes qui désirent ouvrir
une Accorderie dans leur localité, nous répondons aux demandes des
membres des Accorderies existantes, notamment en leur fournissant
des documents ou des boites a outils, en leur faisant part de I'expé-
rience d’autres Accorderies ou en les référant aux bonnes personnes
dans les autres Accorderies.

Refonte de

Lespace-membre
Ony est presque! PARTENAIRES
Laboratoire Domus et

La refonte de notre espace-membre avance a grands pas gréce D
& la collaboration de nos partenaires universitaires. C'est un outil ~ Cooperative [XIA
clé pour nos Accordeur.e.s qui veulent échanger, mais aussi pour les

Accordeur.e.s qui s'occupent de 'administration de leur Accorderie.

Le développement de I'espace-administration approche de la fin sous
I'ceil attentif des Accordeur.e.s impliqués dans ce projet. Nous avons
également obtenu un nouveau financement du Mitacs pour appuyer
les travaux d’un étudiant post-doctoral, Jordan Félicien Masakuna,
qui nous appuiera dans la migration des données: la derniere étape!
Il jouera aussi un réle clé dans la formation des Accordeur.e.s et
dans la documentation de toutes les fonctionnalités afin de faciliter
la passation au nouveau site.

La migration finale est prévue pour 2026 et les Accordeur.e.s ont hate !
Ce projet par et pour les Accordeur.e.s est une grande fierté qui réunit
des Accordeur.e.s de toute la province qui y sont impliqué.e.s depuis
ses débuts.
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STATISTIQUES

Nous sommes pres de 4 300 Accordeur.e.s au Québec. Cette année, nous comptons un total de 589 adhésions
et plus de 7 600 services échangés, correspondant a 25500 heures de services.

Les services individuels échangés en 2024-2025 classés par catégorie.

Accompagnement / Gardiennage / Animaux [ N 2023-2024
Administration /Emploi /Organisation [IEEEEEGGEEGEG . 2024-2025
Informatique/Bureautique GGG
Transport/Déménagement _
Travaux / Entretien / Jardinag e |
Cuisine / Alimentation [[INEEENEEEEE
Artisanat / Couture / Vétements [N
Langues / Littérature [[NNREDGGEGEG
Arts / Culture / Education [N
Sports / Loisirs / Animation [Jil|
Hébergement / Voyage [EENGGEG
Santé/Matenité/Esthétique [Ili|
Location solidaire |

Catégorie de services

I I I I I I
0 200 400 600 800 1000 1200

Heures

LES 15 SERVICES INDIVIDUELS LES PLUS
UTILISES DANS LA DERNIERE ANNEE

1- Accompagnement a des rendez-vous divers
2 — Transport pour besoins divers

3 - Petites réparations de vétements

4 —  Petits travaux d’entretien

5— Plats/repas cuisinés

6 - Aide pour jardinage

7 - Ménage léger

8 - Dépannage pour ordinateur PC

9 - Informations générales concernant
I'informatique

10— Conversation anglaise

11 — Transport de matériel avec voiture
12 — Promenade de chien

13 — Organisation d’'événements

14 — Petit déneigement

15 - Massage thérapeutique
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PERSPECTIVES

Vie associative

Dés I'automne, avec l'arrivée de la nouvelle
employée, s‘amorcera une tournée des Accorderies
pour évaluer les besoins organisationnels. On

Planification

Cette année, nous finaliserons notre plan de finan-
cement et poursuivrons la réalisation des activités
prévues dans notre planification stratégique.

redémarrera également les activités mensuelles
unissant des Accordeur.e.s de I'ensemble de la
province pour aborder des sujets qui les touchent
et pour leur permettre d’échanger autant leurs
bons coups que leurs défis.

Organisationnel

Nous continuons de consolider le comité de gestion
et espérons lancer le conseil de sages.

Une nouvelle politique de ressources humaines
devrait également voir le jour gréce au tout nou-
veau comité RH composé de membres volontaires
du conseil d’'administration.

« Avant de devenir accordeure,

j’étais surtout en contact avec ma famille,
mais maintenant j’ai accés a un plus grand
cercle de connaissances diversifiées.

Ca me fait un grand bien.»

erie - Rapport d'activit@)24/2025



Financement

Nous poursuivons la recherche de financement
pour veiller a la pérennité de nos activités.

Nous continuerons donc les suivis auprés du gou-
vernement afin d’assurer la prise en compte de toutes
les autres Accorderies et du Réseau dans le volet
de financement & la mission disponible pour les
organismes multisectoriels.

Nous contribuerons aussi aux démarches et comités
du Regroupement québécois de I'action commu-
nautaire autonome afin de favoriser un nouveau
PAGAC financé rapidement.

4

espace-membre

Cette année, ce sera la grande migration vers
la nouvelle plateforme. Ce sera donc une année
de formation, de préparation d’outils et d'accom-
pagnement des membres pour assurer une transi-
tion en douceur au printemps. Les membres sont
impatient.e.s d’enfin pouvoir utiliser ce nouvel outil
tant révé et élaboré par et pour les Accordeur.e.s
en collaboration avec les chercheurs du Laboratoire
Domus de I'Université de Sherbrooke.

de Shawinigan. .-




REMERCIEMENTS

Nous voulons souligner la contribution essentielle de tous nos précieux partenaires, donataires et bailleurs
de fonds qui favorisent chacun & leur fagon la réalisation de notre mission'!
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12 ACCORDERIES PRESENTES
DANS 8 REGIONS DU QUEBEC

Accorderie de la Matapédia
Accorderie de Rimouski-Neigette
Bas-Saint-Laurent

Accorderie de Québec
Capitale-Nationale

Accorderie de Shawinigan
Mauricie

Accorderies de Sherbrooke,
de I’Estrie-Ouest
Estrie

Accorderies de Rosemont, de Montréal-Nord,
de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve
Montréal

Accorderie de la Manicouagan
Cote-Nord

€ v Accorderie Les Moulins
Lanaudiére

Accorderie de Longueuil
Montérégie

*

A l'origine du nom se trouve I'image de la corde, qui soutient I'idée
de créer un réseau de solidarité et de tisser des liens. Le mot «corderie »
trouve aussi un sens dans I’histoire: usines de cordages pour les bateaux

a voile dans la basse-ville de Québec, ou est née L’Accorderie. Le nom
renforce I'idée de s’accorder, de coopérer et les membres de L’Accorderie
sont appelés des Accordeur.e.s.

Pourquoi « Accorderie» ?
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Luc Theriault

Député de Montcalm i I
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